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Curisting Faney
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Munca se discutiu tanto sobre a mulher e sua
atuagao na sociedade. Rotulada de sexo fragil ein-
capaz. a figura feminina passou por transforma-
coes, rompen paradigmas. contribuiv para umna
nova cultira - de mais resisiéneia ¢ menos pre-
coneeilo - e mostrou sua capacidade de exercer
gsdiversos papéis da vida pessoal ¢ profissional
Quie miilher & essa do séeulo 212 F a cantada na
miisica de Erasmo Carlos, pronunciada por Elba
Ramalho, lembrada por Milton Nascimento ¢
mativo de inspiracac para Vinicius de Moraes.
mide, esposa, cuida de casa, dos filhos, liderauma
equipe de centenas de funciondrios e ndo se es-
quece de nenluim detalhe.

As mlheres, principalimente as da geracio
milénic, sdo mals conflantes no ambiente de tra-
balho e sabem que tém as mesmas capacidades
empreendedoras em relagio aos homens. Dados
divulgados recentemente pelo Global Entrepre-
neurship Monitor revelam que a separagio en-
treos dois géneros estd diminuindo a passos lar-
gos no milndoe, eni especial po Brasil. Ficou com-
provadoe que no periodo de 2015 a 2017 a ativi-
dade empreendedora feminina subiu 10%. As
brasileiras tém cincovezes miais participacio do

quee os homens em negocios de educacio, satide
¢ bem-estar. Em 1950, apenas 13,6% das mulle-
£is eram econdmicamenté ativas, enquanio a ta-
xa de participagio feminina passou para 472%
eni 2016 Trata-se de uma situagio relevante e
que deve ser comemorada veementemenie, po-
rémn, 1o pode ofuscaros desafios.

Administraro tempo e distingair o gue é ur-
gente do que ¢ impartante sio dois exemplos
claros de questoes que tamulivam a vida da mu-
Ther moderna. O moemento & de transicao e tur-
builéncia it forte, principalimente eim refacao
a0k valores, Ein geral, as mulheres ainda sao vis-
Lis COM Lemr em virios segmentos empresa-
riaks. Actedita-se que elas privilegiam a familia
e detrimento do trabalho ¢ apresentam, por is-
s0, baixa produtividade. Serm contar a culpac o
constrangimento que enfrentam ao anunciar
gravidez no trabalho, travando uma luta para
que sens direltos ndo sejam tratados comoe favor
ouconcessdo. Conseguirdesempenhar uin bom
trabalho fado a lado com os homens ¢ ainda ter
wma estrutira Familiar solida é vum desafio cons-
tante para quem tem dupla jornada

Ainda hoje, € latente a ideia que aloca as
miacs significado inferior. Contudo, ja pensou s¢
elas ganhassem saldrios para todas as tarefas que
desempenham? O site norte-americano Sali-
ry.com, lider na drea de ciloulos, fez essa conta

Oresultado? USS 113586 (pouco mais de RS 358
uil) por anoe ¢ cerca de RS 30 mil por més. Aand-
lise considerou cuidar da casa e dos filhos, con-
tando as profissoes de CEO, operadora de magui-
na de lavar, psicologa. zeladora, metorista de
van. operadora de computador, perente de ins-
talagies, professora de creche, cozinheira e go-
vernanta. Essas fungoes fazem parte do cotidia-
no delas e nem se percebe.

COuitro aspecio que merece comentirio esti
no efelto do desemprego, alavancado pela crise
coonamica giic assola o pais. Para as miulheres a
desocupacao ¢ de 13 8%, enguanto a media para
o sexo masculing atinge 10,7%, conforme dados
do IBGE. Multos emipregadaores evitam contratd-
las, mesmo com formacio melhor, pela tendén-
cia de se dedicarem a lamilia. Na pritica, por
s gue se tente negar, ainda persiste o miachis-
1w, as desigualdades salariais, a pouca represen-
tatividade politica e a violéncia.

Asociedade evelulu mwite quando compa-
rada a época de nossas avis ¢ miaes. Jd tivemos
niitos trivnfos, impilsionados pela preparacao
que as mulheres buscam nos estudos, na profis-
30, 180 OCUPACIO de espacos que, anteTiormen-
te, pertendiam somente aos homens. Todavia
ainda hd muito a se fazer. Ser mulher bem-suce-
dida pessoal e profissionalmente ¢, com certeza,
uma grande conguista
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